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JAMSTALLDHETSPLAN

Inledning och policy
Denna jamstélldhetsplan &r uppréttad enligt Jamstélldhetslagen (1991:443).
Jamstélldhetsplanen i likhet med lagen, har som syfte att frdimja kvinnors och méns

lika ratt ifraga om arbete, anstalinings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmdjligheter i arbetet.

Laxa Bruk AB anser att kvinnor och mén, oavsett kultur och ursprung, ska delta i
arbetslivet pa lika villkor. Innehallet i denna plan ska hjélpa till att skapa en bra
arbetsplats for kvinnor och mén, dar alla anstéllda blir motta som individer och har
méjlighet att utvecklas inom foretaget.

Malet &r att det ska finns kvinnor och mén inom alla avdelningar. Grupper dér det
finns representation av bade kvinnor och mén &r mer dynamiska, vilket leder till
béattre arbetsmiljo, 6kad effektivitet och darigenom okad lonsamhet.

Ansvaret for att atgérderna i planen fullféljs aligger arbetsgivaren.

Styrelseordférande &r ytterst ansvarig for att jamstélldhetsarbetet genomfars enligt
planen.

Denna plan géller fran och med undertecknande och tillsvidare och ska géras kind

for de anstéllda. Uppféljning av planen ska ske arligen for att félja upp planens mal
och aktiviteter.
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Foretagets verksamhet

Laxé Bruk AB &r elt féretag med tillverkning av foretagsanpassade
mineralullsprodukter for isolering, ljudabsorption och stotdampning, fiber for tillsats i
asfalt och olika stroprodukter. Féretaget har en avdelning for produktion och en for
administration.

Jiamstilldhetsliige

Man Kvinnor
Anstéllda produktion 5 0
Anstiéllda administration 2 1

Arbetsmiljo

Inom produktion &r det svart att rekrytera kvinnor, Det &r ett problem som vi bara
delvis kan l6sa internt i féretaget. Det &r dock angeldget att arbeta med fragan
eftersom arbetsgrupper som &r blandade uppvisar béttre arbetsmiljo och effektivitet.
Det dr ocksa positivt for foretaget att fa ett stérre underlag att rekrytera ifran nar det
blir aktuellt. Malet &r att sékerstélla arbetsmiljon s att bade kvinnors och méns
behov tillgodoses.

Aktivitet: Arbetsplatserna ses kontinuerligt éver i syfte att férhindra forslitningsskador.

Foréldraskap

Laxa Bruk AB anser att det &r positivt att vara medarbetare tar ut foraldraledighet. Vi
vill darfér underlatta for den féralder som énskar att vara ledig nér barnen ar sma.
Foretaget ger majlighet till flexibel arbetstid for att underlatta arbete/foraldraskap.
Malet &r att bade kvinnor och mén ska kunna férena forvérvsarbete och foraldraskap.
Aktivitet: Anstéllda ska under foraldraledighet f& skriftlig information och inbjudas till
personalaktiviteter under féréldraledigheten.

Sexuella trakasserier

Laxa Bruk AB tar avstand fran alla former av handlingar som krénker nagon
medarbetare. Malet &r att inga sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av
ursprung eller kdnsdiskriminering ska férekomma.

Aktivitet: Ett fortispande arbete med syfte att férebygga och informera om sexuella
trakasserier.

Utbildning

Kvinnor och mén ska ha lika méjlighet till utveckling i arbetet.

Malet &r att framja kompetensutveckling i jamstalldhetssyfte.

Aktivitet: Uppmuntra personalen att ta del av kompetenshsjande utbildning.

Lediga anstéllningar

Det &r svart att f& kvinnor att stka lediga tjanster inom produktion. Malet &r att
kvinnor och mén ska stka lediga anstéliningar och ett langsiktigt mal &r att dka
kvinnliga anstéllda inom produktion.

Aktivitet: Kontinuerligt arbeta med arbetsmiljsfragor och aktivt séka kvinnliga
medarbetare vid nyrekrytering.
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Loner

Laxa Bruk AB har bade mén och kvinnor anstéllda enligt fordelning pa sidan tva, Pa
produktionsavdelningen finns endast man anstéllda. Snittlénen visar att de anstllda
som omfattas av kollektivavtalet inte har nagra patagliga léneskillnader. Inom
lianstemannagruppen &r forhallandet olika. Forklaringen &r att det inom gruppen
finns arbeten som inte &r likvérdiga.

Malet &r att kvinnor och mén ska ha lika 16n fér arbete av lika virde samt for Ovrigt
lika anstéllningsvillkor,

Aktivitet: Arliga analys och éversyn av loneléget.

Denna jamstélldhetsplan &r uppréttad i samverkan mellan Styrelseordférande och
personalrepresentanter.
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Styrelseordférande Personalrepresentant
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